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PREMIER TRIMESTRE 2022 :
11 pages avec nos syndicats dans I’action

Ce ne sont pas de lointains
souvenirs mais bien

des mots d’ordre

d’une brulante actualité !

ON NOUS SACRIFE

On nous sacrifie 3 < POUR + DE roeT

pour plus de profit!
Touche pas a ma convention!
Augmentez les salaires !

Non a la casse de Pindustrie !

Interdiction
des licenciements !

Augmentation générale
des salaires, pensions !
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AUGMENTATION DES SALAIRES !

CHARTRES
Des salariés de Reckitt en greve

13 JANVIER 2022
Débrayage al’appel de l'inter-
syndicale (FO, CGT, CFTC, CFDT)

« Les conditions de travail se sont
détériorées depuis 2020. On nous
en demande de plus en plus, sans
compensation, alors que l'entre-
prise réalise de bons résultats. »

Pascal Robin, délégué syndical de Force Ouvriére :
« Nous demandons une revalorisation salariale de I’ordre de 5 %
pour compenser I'augmentation de l'inflation »

« Cest contraire au droit du travail »

Dominique Maillot et des sa-
lariés licenciés dénoncent
« un plan social qui ne dit
pas son nom. On ne t
pas licencier des suluriége:n
accident du travail ».

Valérie Beaudoin
Twitter @Beoudoinv

d'une table a I'UL FO

autour de Dominique
Maillot. Ils ont tous tra-
vaillé chez Sophartex, un
laboratoire pharmaceuti-
que installé a la frontiere
de Dreux et Vernouillet. Ils
ont tous en commun un li-
cenciement suite a un ar-
rét maladie ou un accident
du travail.

« Contraire a la législa-
tion du travail et a la con-
vention collective », marté-
le le secrétaire de 'union
locale FO.

Des craintes pour la

pharmacie

Pour le syndicaliste et les
licenciés de Sophartex, on
est en présence « d'un
plan social qui ne dit pas
son nom. La direction
cherche a se débarrasser
des salariés sous couvert
de la nécessité de rempla-
cement. Mais, en fait tout

IIS sont tous autour

Les licenciements chez Sophartex§

UL-FO. Les “licenciés” de Sophartex en discussion avec Dominique Moillot

le monde n'est pas rem-
placé. On a vu souvent des
entreprises a Dreux com-
mencer comme cela et fi-
nir par fermer »,

Mais cette fois, ce n'est
plus aux portes de l'usine
de la rue de Nuisement
que les ex-Sophartex ap-
pellent leurs camarades de
l'intérieur a faire gréve.
C'est vers les services de
I'Etat que leurs regards se
tournent.

« Nous avons écrit a
I'inspection du travail, au
ministre du Travail pour
attirer leur attention sur ce
qui se passe dans cette en-
treprise : Nous n'avons eu
aucune réponse, il y a eu
aucune enquéte de l'ins-
pection du travail... C'est
incompréhensible », affir-
me Dominique Maillot,

Au-dela du cas de So-
phartex, le syndicaliste a
des craintes pour l'avenir

de la pharmacie dans le
bassin d'emploi drouais.

« La situation sanitaire a
bouleversé toute l'entrepri-
se pharmaceutique. Les
poudres et les gélules sont
caduques. Ce sont les hio-
tech qui deviennent renta-
bles. Or, les laboratoires
du Drouais sont des fagon-
niers traditionnels. Ils ne
peuvent pas suivre le mou-
vement. Ce gui se profile
chez Sophartex risque de
faire tache d'huile ». m




Greve a FRAGANCE PRODUCTION

Les salariés de « Fragrance production » a Chartres ont débrayé le 25
février : L'équipe du matin, qui travaille de 5a 13 heures, a quitté les lignes
de production a 9 heures. L'équipe de I'apres-midi, en poste de 13 a 21
heures, a pris la reléve jusqu’a I'arrivée de I'équipe de nuit, a 'entrée de

FEDECHIMIE

« Cela fait longtemps qu’on prévient la direction que le personnel est mécontent des conditions de
travail et a I'impression qu’on ne I’écoute pas. Il n’y a aucune possibilité de négocier. »

« On demande la restitution de deux jours de congés imposés par la direction. On dénonce, aussi, les
cadences de travail qui ne cessent d’augmenter. La direction nous impose de travailler debout alors
que la moyenne d’adge du personnel est de 47 ans. »

« Cette année, on n’a reg¢u aucune participation aux bénéfices ce qui entraine une perte de 2.000 €
par rapport aux années précédentes. »

TOUT AUGMENTE!

Essence, transports, chauffage, loyers, alimeniation.. ~~COmMmMe nous lavons rappelé dans notre
Les résolution de congres :

Salaics Pour combattre la baisse du codt du travail et la

W paupérisation, il faut augmenter massivement les

Tout est lie! i i i i 5
POUVOIR D’ACHAT, consommation, activité économique, EMPLOI Sala"_‘e_s’ retra't_es’ pensions, allocations chomage
et minimas sociaux!

SALAIRES

= Face aux augmentations des prix des produits
Livtes MEsKites mmeslviticriy de premiére nécessité, de 'énergie comme

de l'alimentation et du coit de la vie,

seuls les salaires, les pensions et les aides et
allocations continuent de stagner ou de baisser
au regard de linflation.

LES SALAIRES] ~ smer—mmeome




Intervention de I’'UD FO d’Eure et Loir le 27 janvier 2022

Les gréves et débrayages se développent un peu partout dans le g
département, MAFLOW, mas de Senonches, RECKIT, FRA-
GRANCE, QUALIPAC, écoles, hopitaux, EHPAD, Aides a domi-
cile... Et c’est pareil dans tout le pays.

lls démontrent que les travailleurs refusent de continuer a subir
les exigences des actionnaires et les attaques du gouvernement. '

Des pans entiers de la République sont supprimés et condamnés _§
a disparaitre, privant les travailleurs et leur famille de |’accéslf

aux services publics, de I’accés aux soins et demain de I’acces a ( =
I'instruction avec les déserts scolaires programmeés.

Augmentation fulgurante du coiit de la vie, avalanche des plans !
de licenciements, attaques répétées contre les services publics.

Pire encore, le gouvernement s’attaque aux plus faibles et aux
plus démunis : aux enfants et aux jeunes, aux retraités et aux
chomeurs.

La précarité explose.

¢ Les jeunes n’ont plus d’avenir, chassés du droit aux études

= _ Mais le récent rapport de ’'ONG OXFAM révele que les mil-
@ : liardaires se sont enrichis de 89% en 18 mois, record histo-
rique battu !

g
X Ces mémes actionnaires qui délocalisent pour augmenter
encore et encore leurs marges de profit.

Ce n’est pas la crise pour tout le monde ! les profits des ac-
tionnaires explosent : plus de 50 milliards de dividendes ont
été versés aux actionnaires du CAC 40.

__ Qu’on ne nous dise pas qu’il n’y a pas d’argent !

Depuis le 19 mars 2020, sous prétexte de crise sanitaire, ce sont 600 milliards qui ont été offerts aux
multinationales et aux banques ! Vous vous rendez compte que c’est deux fois le budget de la na-
tion, 10 fois celui de I’Education nationale ?

A quoi servent-ils ces milliards ? a préserver ’emploi ? NON !

lls servent a licencier, a liquider des entreprises comme MAFLOW a Chartres, qui subit la méme
chose que les salariés de la SAM.

RENAULT et PSA, ont décidé de délocaliser la production vers des pays dits a bas colit, le Maroc et la
Hongrie, ou ils exploiteront encore plus les salariés et condamnent les 94 salariés de MAFLOW au
chomage.



A notre connaissance, le gouvernement est toujours actionnaire de Renault, il finance aussi PSA via
la banque publique d’investissement ! Ce sont 5 Milliards que Renault a pergu sur les 600 milliards
de laloi de 2020!

Et ce gouvernement ne pourrait pas intervenir pour exiger le maintien du carnet de commandes ?
C’est inacceptable !

Nous sommes en gréeve aujourd’hui pour exiger I’arrét immédiat des licenciements et leur interdic-
tion.

Dans les hopitaux, les fermetures de lits et de services ont continué pendant toute la pandémie

Il faut exiger les moyens en personnels et en salaires pour tous
les services publics, pour tous ceux qui participent au fonction-
nement social : les AESH, les caissiéres, les aides a domicile,
tous ces travailleurs condamnés au temps partiel et a vivre
avec un salaire de miseére.

Il faut stopper la vague des licenciements qui s’amplifie. Il faut
ouvrir des hopitaux et non pas les fermer. Il faut ouvrir des
centaines de classes et non pas en fermer.

Nous exigeons |’augmentation massive et immédiate du SMIC
et de tous les salaires, une revalorisation massive des pen-
sions, des retraites, de I'indemnité de chomage !

Nous exigeons la création des dizaines de milliers de postes|
nécessaires dans tous les services publics, a commencer par les
écoles et les hopitaux.

Nous soutenons les combats engagés par les enseignants, les parents, les élus contre les fermetures
de classe alors qu’il faudrait multiplier les ouvertures !

C’est dans I'action unie que nous serons la
force !

_ Alors, dans nos entreprises, nos services,
& organisons les assemblées générales de sa-
=4 lariés, élaborons partout les revendications

= H les plus précises.

5 Revendiquer, organiser le combat, déclen-
i W cher la greve s’il le faut pour faire aboutir
"2¥ nos revendications, arracher les moyens de
§ vivre. Pour nous, pour nos
d ainés, pour lavenir de
V& nos enfants.

L’AUGMENTATION DEs sz
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GREVE a DREUX

EHPAD

Elles ne sont pas chez Orpea
mais « manquent de moyens »

=3
.

FATIGUE. Les manifestantes veulent une « prise de conscience »

Une vingtaine d'aides-soi-
gnantes et infirmiéres ont
manifesté, ce vendredi a
Dreux, contre la fermeture
de 17 postes a I'Ehpad du
Prieuré.

Infirmiéres et aides-soi-
gnantes des deux Ehpad
du Prieuré et des Eaux-Vi-
ves étaient une vingtaine a
manifester, ce jeudi,
autour du rond-point de la
rue Saint-Martin et de
l'avenue Melsungen. Parmi
elles, Estelle, infirmiere au
Prieuré, « doit s'occuper
toute seule de plus de 78
résidents ».

Méme si elles disent « ne
pas vouloirs surfer » sur le
scandale Orpea, elles no-
tent que les « conséquen-
ces sont graves aussi »
dans leurs Ehpad. Elles es-

pérent qu'une « prise de
conscience » va leur per-
mettre de sauver les 17
postes au Prieuré qui doi-
vent étre supprimés, faute
de financements.

« Personne ne veut

financer les Ehpad »

La déléguée FO de I'hopi-
tal de Dreux évoque aussi
« la situation catastrophique
des femmes de ménage
déja fatiguées par
deux ans de crise sanitai-
re. » « On fait tout pour
alerter. Mais au final, on a
le sentiment de se faire ba-
lader car personne ne veut
financer les Ehpad. » A
moins, espere-t-elle, que
« le contexte actuel avec Or-
pea inverse la tendance ».

s Heléne Joffiol
helene joffiol@centrefrance.com

« On se bat depuis le mois
d'aodt On a tiré toutes les son-
nettes d’alarme inimaginables,
mais personne ne les entend »,
affirme Béatrice Jaffrenou, délé-
guée FO de I'hépital de Dreux.

« On est engagé dans un mouve-

'ment de négociation avec la di-

rection depuis [l'annonce de /a

' suppression de dix-sept postes —

principalement des  aides-

' soignants — qui avaient été obte-

nus, il y a deux ans, suite a un
mouvement social similaire a ce-
lui-ci », explique la syndicaliste.

« Ces postes doivent étre suppri-
més parce qu'aucun financeur ne
veut les prendre a sa charge, pas
plus I'ARS, que le conseil dépar-
temental d’Eure et-Loir que I'h6-
pital de Dreux » selon Béatrice
Jaffrenou. Elle précise que « ces
postes avaient été mis en place a
une suite d’une crise importante,
i/l y a deux ans. » Mais depuis, il
nly a pas de baisse d’effectifs de
patients dans cet établissement,
précise-t-elle.

L’ensemble des organisations
syndicales représentées a centre
hospitalier de Dreux, dont dé-
pend cet Ehpad, a fait établir «
une expertise indépendante, qui
est un document opposable en
Justice ». Elle décrit « trés distinc-
tement plusieurs phénomeénes et
met en évidence un danger
grave et imminent sur la vie des
résidents, dans /a situation ou
nous avons encore les dix-sept
emplois » affirme Béatrice Jaf-
frenou.

(extraits Echo Républicain du 4 fév 2022)
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GREVE a CHARTRES

GREVE. Gérontologie. Le syndicat FO des Hospitaliers de Chartres appelle a la gréve au
sein du pdle de gérontologie, a partir du jeudi 3 mars a minuit, pour une durée illimitée.
« Ce préavis de gréve couvrira 'absence des agents de ce péle », indique le syndicat, qui
ajoute : « Cette décision est motivée par le manque d’effectifs sur les grades, des glisse-
ments de taches et de compétences et un besoin d’amélioration des rapports profes-

sionnels. »

SOCIAL M FO Santé appelle a une greve illimitée au poéle gérontologie de ’hopital de Chartres

« On est au bord de lI'implosion »

FO lance, aujourd’hui, un
mouvement de gréve illi-
mité au pole gérontologie
de I'hdpital pour dénoncer
une situation devenue « in-
tenable », en matiére d'ef-
fectifs, de rythmes et de
conditions de travail.

Frangois Feuil_eul

froncois feuilk e.com

e n'est pas toujours le

cas et cela mérite

d’étre souligné : syn-
dicats et direction s’accor-
dent sur le fait que I"hopi-
tal de Chartres, et
particulierement les servi-
ces dédiés aux personnes
dgées, est confronté a des
difficultés trés importantes
d’absentéisme des person-
nels et de postes vacants,
qui rejaillissent sur les
conditions de travail et sur
I'équilibre des personnels
qui restent : arréts mala-
dies, burn-out, impossibi-
lité de prendre ses congés
légaux, journées a rallon-
ge...

« On est au bord de I'im-
plosion. Tous les grades de
nos métiers sont aujour-
d’hui concernés. Il faut
agir vite. Ce n’est pas notre
travail de trouver des solu-
tions a ce probléme », as-
sure le syndicat FO Santé a
Chartres, l'initiateur du

PERSONNELS. Le manque deffectifs est notamment constaté. PHOTO D'ARCHIVES : QUENTIN REIX

mouvement de greve illi-
mité qui débute aujour-
d’hui. « Si on n’arrive pas
a recruter, il faut se poser
les bonnes questions », es-
timent Corinne Legeay, se-
crétaire générale, et Sylvia-
ne Ménager, permanente,
citant notamment « le
manque d'attractivité de
I'hépital de Chartres » et le
manque d'attrait des diffé-
rents métiers de person-
nels soignants.

« On nous dit que c’est

ponctuel, mais le ponctuel
devient durable », regret-
tent les représentantes de
FO Santé, relevant toute-
fois « la volonté de la di-
rection d'embaucher ».
Résultat, selon le syndi-
cat, les aides soignants fe-
raient de plus en plus les
taches des infirmiers, tan-
dis que les agents chargés
normalement de l'entre-
tien et de I'hygiéne des lo-
caux dans les hopitaux
ceux des aides soignants.

La direction de I'hdpital,
par la voix du directeur
adjoint, Yvon Le Tilly, ne
nie pas « des cas trés iso-
lés. Nous avons eu con-
naissance que des glycé-
mies avaient été faites par
des aides soignants. Nous
avons tout de suite fait
stopper cela », affirme-t-il.

Interrogé sur la propor-
tion de personnels absents
par rapport a l'effectif to-
tal, le directeur adjoint ré-

pond que le taux d’absen-
téisme était d'environ
10 %, avec des différences
parfois importantes selon
les services.

« Un accord signé

avec les syndicats »

La direction rappelle le
contexte « toujours lié au
Covid-19 » et révele qu'elle
met en adéquation les ca-
pacités d'accueil des pa-
tients dans les services en
fonction des personnels
dont elle dispose.

Elle a, par exemple, fer-
mé des lits en gériatrie,
parce que le service ne
pouvait plus les assumer.

Yvon Le Tilly précise aus-
si que la direction de 1'hé-
pital a signé un accord
avec les trois syndicats
santé représentés dans
I'établissement de Char-
tres, pour mettre en place
des mesures qui doivent
faciliter le recrutement des
personnels et I'embauche
de jeunes qui sortent de
I'Institut de formation san-
té de Chartres, avec no-
tamment des aides finan-
cieres.

Enfin, il 'affirme : « Il n'y
a pas de la part de l'éta-
blissement la volonté de
faire des économies mal-
venues dans ce contexte
difficile pour tous. » ®
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Augmentation générale des rémunérations, amélioration des conditions de travail et du service au public...
Telles sont les revendications de I’ensemble des syndicats représentant le personnel de Péle emploi, qui ap-
pelaient a un mouvement de gréve national le 1*" février 2022.

EN GREVE LE 1er FEVRIER 2022, POURQUOI ?

Les organisations syndicales nationales CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, SNAP, SNU-FSU, STC, SUD, et

UNSA ont décidé de lancer un appel a la gréve afin :
"I De revaloriser nos salaires et traitements

" De donner sens a nos missions dans l'intérét de la qualité du service public
D’améliorer nos conditions de travail

FO mwrovLéo F)

_ RESSOURCES HUMAINES )
EXTERNALISEES, DEMATERIALISEES, DESHUMANISEES

PERSONNEL EPUISE

Depuis 2019, nous subissons tous 1’externalisation des fonctions RH.
Erreur de paie, Probléme de déclaration Retraite, Compte Pénibilité, Fiche
de Paie inexistante, Prévoyance....

FO REVENDIQUE :
La relocalisation des activités pale pour I'entité France

La mise en place d’une permanence physique pour le personnel de
production de weekend el nuit

L a création d’un poste RH pour piloter Poutil de ticket sur notre site

Tant que ces revendicaltions ne seront pas prises en comple, FO
ne participera plus aux négociations
S




Service d’Aide a Domicile Schweitzer

MAINTIEN DE L'UNICITE DU SADS
MAINTIEN DU CSE
MAINTIEN DU DROIT SYNDICAL

Depuis la restructuration, le personnel du SADS vit dans I'angoisse et I'inquiétude quant a
I'avenir de nos emplois et de nos conditions de travail, méme si au moment de signer les
nouveaux contrats on nous garantit que les salaires conditions de travail prévoyance etc
seront préservés.

En réalité RIEN ne garantit I'avenir.

La nouvelle organisation de la Direction fait passer une Association a but non lucratif de 350
salariés organisée autour d'un seul et unique CSE et d'un syndicat FO, a une série de 16
« entités » juridiguement distinctes chacune de moins de 50 salariés.

Les services Comptabilite, Paie, et RH deviendraient une entreprise particuliere gérée par une
autre convention moins favorable (Syntec).

Chacune des 16 entités serait gérée de maniéere séparée et les contrats de travail pourraient
y étre modifiés demain au gré de chacun des 16 « employeurs » sans que nous puissions nous
défendre, ni avec un CSE, ni avec une organisation syndicale qui auraient disparu du fait de |a
restructuration.

Pire, chacune de ces entités pourrait étre vendue a la découpe a telle ou telle entreprise
extérieure en fonction des choix financiers faits par les actionnaires puisque SADS serait en
réalité entierement sous le contrdle de « AUXI'LIFE » qui est une entreprise a but lucratif.

Tout ceci releve du trompe-I'ceil.

Nous sommes clairement conscients que nous avons affaire a une opération guidées par des
soucis de baisse du colt du travail et notamment par une diminution des cotisations sociales
et aussi des charges fiscales.

Cependant, ce serait nous, les salariés, et nous seuls, qui en ferions les frais, ainsi d'ailleurs
gue les personnes agées ou handicapées qui nous sont confiées.

Voila pourquoi nous interpellons I'ensemble des pouvoirs publics sur cette modification
organisationnelle et structurelle :

Préfecture,

- Services Fiscaux,

- Inspection du Travail,

- DREETS (Direction du Travail)
- URSSAF,

- Conseil Départemental,

Pour faire respecter nos droits et le maintien de I'unicité de notre Association.

LE/ 17/01/2022
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les salariés de la Maison
d'Accueil sJ:écialisé ont de
nouveau débrayé, hier. lis
réclament la prime Ségur
de 183 € et une augmenta-
tion mensuelle de 200 €.

Pascal Boursier avec Chantal
Thireau

t de trois... Pour la

troisieme fois, les sa-

lariés de la Maison
d'accueil spécialisée ont
débrayé, hier matin, et
manifesté, hier aprés-midi,
a l'appel du syndicat Force
Ouvriére.

64 résidents polyhandica-
pés vivent dans cette insti-
tution privée. 110 person-
nes y travaillent.

«Un métier de

passion... difficile »

« C'est un métier de pas-
sion. Mais c’est aussi un
métier difficile qui peine a
recruter, a cause de la fai-
blesse des salaires. Ce que
nous voulons, c'est que
toutes nos catégories de
personnels touchent la
prime g()u\'ernemenlale

MAS DE SENONCHES

MOBILISATION. Pour la tro

Ségur de 183 € par mois.
Et vu l'effondrement actuel
du pouvoir d’achat, nous
réclamons également une
augmentation mensuelle
de 200 € pour tout le mon-
de », explique Alain Miri,
salarié syndicat chez Force

uin 2021, les sala

Ouvriére. Approuvés par
Antoine Koutou, leur di-
recteur, les grévistes
s'adressent directement a
leur ministere de tutelle.
« Les infirmieres, les
aides-soignantes et les
aides médico-psychologi-

de la MAS manifestent.

ques touchent la prime.
Nous voulons qu'’il en soit
de méme pour les lingéres,
les secrétaires et toutes les
personnes qui travaillent a
la MAS et qui ne ménagent
pas leurs efforts, surtout
en période covid », dit en-
core Alain Miri. m

« Méme travail, méme sa-
laire. On n’en peut plus
d'étre les oubliés des
oubliés du Ségur ».

Les agents de la fonction
publique hospitaliere qui
travaillent au DAME (Dis-
positif d’accompagnement
médico éducatif) du Bois
du Seigneur a Vernouillet
ont observé un mouve-
ment de gréve, hier. Ils ont
manifesté dans les rues de
Dreux avant d’étre regus a
la sous-préfecture.

IlIs ont été rejoints par
leurs collegues du Dame
de Champhol, du CDEF
(centre départemental en-
fance et famille) de Cham-
phol et du foyer de vie Gé-
rard-Vivien de Courville-
sur-Eure.

Méme salaire,

méme travail

Ces agents ne touchent
pas la prime de 183 euros
octroyée par le gouverne-
ment aux personnels des
hopitaux et aux travailleurs
sociaux apres la crise du co-
vid.

« Le premier Ministre
avait affirmé que le per-
sonnel des établissements
comme les DAME touche-
rait ces 183 €. Mais, on ne
voit toujours rien venir »,
explique Pascal Marchand
de FO 28 santé. « 99,3 %

DAME VERNOUILLET

MANIFESTATION. Le personnel du DAME de Vernouillet a manifesté dans les rues de Dreux.

des agents de la fonction
publique hospitaliére bé-
néficient de cette augmen-
tation de 183 € net par
mois. Mais pas nous. C'est
incompréhensible et injus-
te. Quelle est la différence
entre un agent qui fait le
ménage dans un hopital et
un agent qui fait le ména-
ge dans un DAME ? »
Cette différence com-
mence a poser des proble-
mes dans les établisse-

ments concernés. « On ne
peut pas en vouloir aux
agents. Mais certains d'en-
tre eux préférent aller tra-
vailler dans un hopital
dans un Ehpad ou ils tou-
cheront cette prime »

Les établissements
médico socio et éducatifs
ont déja du mal a recruter.
« Cette absence de prime
n'arrange rien. Le travail
pour ceux qui restent sera
de plus en plus difficile ».

Le personnel en colére,

10

qui hier était soutenu, par
les éducateurs, qui n’ont
pas le méme statut, ne de-
mande qu'une chose. « Il
suffit que le Premier mi-
nistre prenne un décret
pour que notre situation
soit débloquée. Et nous
n'aurons plus ce sentiment
d’injustice treés difficile a
vivre, d’autant plus que
nos salaires restent mo-
destes ». ®

Pascale Rouchaud
pascole rouchoud@centrefrance.com
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Extraits de 'intervention de la FNEC FP FO

Depuis le 3 janvier nous avons tous consta-
fté les conditions inacceptables de la re-
, prise dans les écoles : Classes fermées,
i éléves renvoyés chez eux, faute de rem-
placants.

Les colléegues confrontés ala colére légitime des parents dont les enfants
ne peuvent étre accueillis, devant récupérer leur enfant pour un éniéme
test, ou réclamant des autotests que les pharmacies ne leur délivrent
pas, faute d'informations, de consignes du gouvernement ou méme
d’autotests !(...)

Appel aux retraités alors que des centaines de jeunes inscrits sur laf
liste complémentaire attendent de pouvoir construire leur avenir ! §

Et Monsieur le Ministre ose déclarer : « on ne fait pas gréve contre un virus ! »

Aujourd’hui 75% des collégues sont en greve, et 50% des écoles sont fermées et ce se-

rait contre un virus ?? Non Monsieur le Ministre nous sommes en gréve contre votre politique qui depuis
des années organise ce chaos et notre impossibilité a y faire face : suppression des postes d’enseignants,
suppression des postes d’infirmiéres, fermetures de classes, ...!

Aujourd’hui les enseignants sont dans la rue parce qu’ils veulent enseigner! Cela fait des mois que nous
revendiquons des embauches massives et urgentes pour dédoubler les classes et permettre de mettre les
éleves en sécurité ! (...) C’'est dans ce contexte d’explosion de I’épidémie que le ministre de la
santé qualifie lui-méme de véritable « raz de marée », que lI'inspection académique ose le 4
janvier annoncer que 44 écoles enEure et Loir pourraient subir desfermetures de classes !

%KMW)QL 4 %@/\Mﬂ— pevpas

MERCREDI 2 FEVRIER 2022
Délégation des écoles
du secteurde Courville, M . Duneclicen \*w\\‘,\imv;t\u«t
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4 février : Premiére victoire annulation de la fermeture de “3?@“”%“‘?% it e Yo Longens- doikain,
classe a Dangers. Convocation d’une AG le 21 février, au a c )~ %
retour des congés, pour exiger I’annulation de toutes les “ @ ﬁuw’j//' = = %

in e , M
fermetures sur le secteur. {%{\% ys/ § e 4’9@%?‘ 8 | N

vernement pour les banquiers etlespatrons depuis mars
2020 atteignent la somme de 600 milliards d’euros !
Plus de deux fois le budget de I'Etat, plus de 10 fois kb
budget de I'Education Nationale ! De quoi doubler le
nombre de tous les fonctionnaires, qu’ils soient dans les
écoles, dans les hopitaux, ou a la poste !

e
Qu’on ne nous dise pas qu’l ny a pas d’argent pour [f ¢ ?ﬂf/ W APy Egp&d
I'école ! Mis bout about, lesfonds débloqués par le gou- //@ i % % . -‘
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du 29 maj aw 3 juin

CONGRES CONFEDERAL
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FO Calendrier des FORMATIONS 28
 'Union Departementale

Semaine Date de stage Intitulé du stage
J4 | Mar 05-avr Jeu  07-avr Fonct. et oufils du syndicat
]9 | Mar 10-mai Jeu  12-mai Connaifre ses droits
26 | Lun 27-uin Ven  01-uil Découverte de FO
40 | Mar 0d-oct Jeu 06-oct Je négocie
46 | Lun 14-nov Ven 18-nov Découverte de FO
B0 | Mar 13-déc Jeu 15-déc Connaitre ses droits

Retrouvez ’'UD FO 28
Sur son site : http://udfo28.org/
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UNION DEPARTEMENTALE
& FO EURE-ET-LOIR :

Union Départementale vous accueille

du lundi au jeudi
de 9h a 12h et de 13h30 a 18h
et le vendredi de 9h a 12h00

21 rue des Grandes Pierres Couvertes
28 000 CHARTRES

@ 0237281292

%= udfo28@wanadoo.fr
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