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Congrès Confédéral de Dijon 20 – 24 avril 2026. 

 

Intervention de l’Union Départementale 

des Syndicats FO d’Eure et Loir. 

 

* * * 

 

Chers Camarades, 

 

Recevez les salutations des camarades des syndicats FO d’Eure et 

Loir. 

Camarades des syndicats FO d’Eure et Loir, qui, bien que soumis 

à fortes pressions s’organisent et résistent. 

En effet les pressions sont fortes, à commencer par celles exercées 

sur les emplois. C-Itech, vient de mettre la clef sous la porte et prêt 

de 100 salariés au chômage. Hydro-Alu a fermé, il y a un peu plus 

d’un an, son site d’anodisation de Lucé supprimant prêt de 40 

emplois. C’est aujourd’hui au tour de son site d’extrusion, qui 

représente 88 emplois, de disparaitre. Partout les camarades sont 

mobilisés, parfois dans l’unité avec la CGT, pour défendre leur 

travail. Ils organisent les assemblées des personnels et décident 

des moyens pour mettre en place le rapport de force ; débrayages, 

grèves, délégations auprès du Préfet. 

Si la métallurgie est impactée, la chimie ou la pharmaceutique ne 

sont pas épargnées. Fermeture totale du site de plasturgie Paccor à 

Auneau entraînant la perte de 108 emplois, menace de disparition pure et simple de la société Sophartex de 

Vernouillet où la production a été divisée par 10 depuis leur rachat par l’américain BlueWolf. A trois reprises 

le syndicat FO organise la grève et obtient le rétablissement de la prime d’ancienneté. 

Les copains de chez Novo Nordisk pourront vous expliquer la suppression de 73 cadres dans un plan de 

licenciement déguisé par l’appellation RCC.  

Cela me permet de faire un aparté sur la question des cadres. Les syndicats nous expliquent que dans la plupart 

des sites industriels d’Eure et Loir l’ajustement des emplois a été réalisé sur le collège ouvrier, qu’il est 

désormais impossible de supprimer plus d’emplois sur ce collège sans mettre en danger la production. En 

revanche le collège cadre représente une forte partie de la masse salariale. Ceux-ci sont dorénavant dans le 

collimateur, il nous faut développer nos forces auprès des salariés cadres pour les organiser. D’autant plus que 

l’IA promet la disparition de 6 millions d’emplois en France.  
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Le secteur public n’est pas en reste. L’hôpital de Dreux verra son plateau technique divisé par 2, passant de 

plus de 700 lits à environs 450 ! Cet hôpital est le premier employeur de la ville. Quel avenir pour ses agents ? 

Là aussi les camarades se mobilisent, il ne se passe pas une journée sans qu’un service se mette en grève. Sur 

la base d’assemblées quotidiennes, les ASH de l’hôpital de Dreux ont tenu 3 semaines de grève et arrachent 4 

postes supplémentaires et l’arrêt de la polyvalence.   

De même la fermeture de 42 classes mettant en jeu l’existence même de l’école dans nos villages, participe à 

ce plan de disparition massive de nos emplois. Là aussi, les syndicats Snudi-FO et SNFO-LC mobilisent et 

réunissent les personnels. Ils appellent à la grève et à un rassemblement devant la Préfecture le jour du CDEN.  

 

Ce rassemblement devient assemblée des personnels qui décident d’élargir est d’organiser l’assemblée des 

enseignants de Dreux le 12 mai prochain pour obtenir l’annulation des mesures de fermeture de classes ! 

Aucun secteur n’est épargné. Et surtout pas celui des organismes sociaux. Les camarades de la CPAM et des 

OS sont conscients que la disparition de la SECU passe par le démantèlement de ses structures et par la 

maltraitance de ses agents, soumis, chaque jour un peu plus, à la pression de la productivité. Le syndicat FO 

de la CPAM 28 appelle à la grève. Les 2 sites d’Eure et Loir répondent présents avec plus de 75% de grévistes. 

Partout les copains des syndicats mènent la bataille, sur tous les terrains ; les emplois, les NAO, les conditions 

de travail. Et rapportent des victoires. Je pense aux copains des transports Javault qui arrachent, dans l’unité 

avec la CGT et en faisant peser la grève, le paiement des primes retenues depuis des mois. 

Et puisqu’ils mènent la bataille, les camarades portant des mandats FO sont soumis à forte pression. Jamais 

nous n’avions connu autant de menace sur leurs emplois, sur leur sécurité au travail. Cartonex, Sealed Air, les 

camarades portant le mandat FO sont menacés de licenciement. L’UD intervient et obtient leur réintégration.  

Les camarades de la Sophartex ont dû se protéger en ne siégeant plus au CSE. Harcèlement quotidien, entraves 

violentes, menaces physiques. Ils sont en arrêt maladie ou en accident du travail mais continuent de mener la 

bataille sur les revendications : « maintien de tous les emplois sur le site de Vernouillet ! ». Merci aux 

camarades Patricia et Sylvia pour leur soutien indéfectible sur ce dossier.  

Ces attaques contre le droit syndical s’étendent à l’enseignement. L’inspection académique tente d’interdire 

aux syndiqués du SNUDI-FO de participer aux instances syndicales. 

Dans ce contexte, et conscient de la nécessité de s’organiser collectivement pour se battre, les salariés se 

rapprochent des syndicats FO qui se développent. 

Les élections professionnelles dans les fonctions publiques, ainsi que le renouvellement des CSE seront 

l’occasion de développer nos forces. Mais c’est bien la définition des revendications, et chaque fois que 

possible dans l’unité d’action syndicale, qui permettra d’établir le rapport de force nécessaire à la satisfaction 

de toutes nos revendications, à commencer par nos emplois, nos salaires, notre école et notre sécurité sociale ! 
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    Fermeture du site extrusion de Hydro-Alu à Lucé. 

 

L’UD FO aux côtés des salariés d’Hydro-Alu le jour du débrayage, même si Force-Ouvrière n’est pas 

représentée sur le site « extrusion » de Lucé. Travail dans l’unité avec la CGT pour sauver les emplois. 

L’assemblée des personnels demandent à être reçue par le Préfet. 
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SOPHARTEX : chute de production, malaise social et décisions 

incompréhensibles — l’usine de Vernouillet au bord de la rupture ! 

L’entreprise Sophartex, spécialisée dans les dispositifs médicaux, traverse une crise profonde. Alors que les 

salariés alertent depuis des mois sur un climat social dégradé, les chiffres internes confirment désormais une 

réalité inquiétante : la production s’effondre, le chiffre d’affaires plonge dans le négatif, et la direction poursuit 

des choix jugés « incohérents » par 

les équipes. 

Une production divisée par 7 en 

quelques mois, Il y a encore 

quelques mois, l’usine sortait 

environ 150 produits finis par 

jour. Aujourd’hui, les salariés 

témoignent d’une production 

tombée à peine 20 unités 

quotidiennes ; Cette chute brutale 

interroge ; machines 

vieillissantes, organisation 

instable, changement permanent 

de responsables, absence de 

stratégie claire, équipes 

démotivées et sous pression. 

Pour les salariés, c’est simple : 

l’outil de production est en train 

de s’arrêter. 

Un chiffre d’affaires négatif mois 

après mois, Selon plusieurs 

sources internes, l’entreprise 

affiche des résultats négatifs 

chaque mois. Une situation 

alarmante pour une structure de 

plus de 400 salariés, dont les 

charges fixes sont considérables. 

Malgré cela, la direction, 

continue d’embaucher des 

intérimaires, alors même que les 

CDI n’ont plus assez de travail, et 

que certains services tournent au 

ralenti ou se contentent de faire 

du tri ; Pour les salariés, cette 

politique est incompréhensible et 

accentue le sentiment d’abandon. 
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Reclassements et santé au travail ; des pratiques contestées ! Plusieurs salariés en restriction médicale 

dénoncent des méthodes « irrégulières », propositions de poste envoyées par simple email, absence totale de 

fiche de poste, renvoi vers de simples annonces publiques, aucune preuve de compatibilité médicale, pressions 

téléphoniques répétées. 

Ces pratiques pourraient constituer un manquement grave à l’obligation de reclassement. 

Un climat social explosif ; Les témoignages convergent, ambiance interne « pourrie », salaires parfois versés 

en retard et même en négatifs, conflits entre salariés, pressions managériales, absence de vision stratégique, 

rotation incessante des directeurs. 

Les représentants FO parlent d’un risque psychosocial majeur, alimenté par l’incertitude et la perte de repères. 

Organisation du travail : décisions absurdes et conditions dégradée. La direction tente d’imposer une pause 

unique à 9h00, malgré, un manque de chaises, un manque de machines à café, des équipes nombreuses, 

seulement 26 minutes de pause non payées, des horaires lourds (5h–13h, 13h–21h, nuit). 

Pour beaucoup, c’est une décision « déconnectée du terrain ». 

Visite du sous-préfet ainsi que du maire de Vernouillet (28) : un signal qui ne trompe pas ; La venue récente 

du sous-préfet et du maire a surpris les salariés. Pour beaucoup, cette visite confirme que la situation de 

l’entreprise inquiète les autorités. 

FO appelle à l’unité et à la mobilisation. Face à l’effondrement de la production et à la dégradation sociale, 

Force Ouvrière revendique : 5 % d’augmentation immédiate, une clause de revoyure en juin, le retour à la 

convention collective, une indemnisation basée sur 39 heures, le respect strict des obligations légales en 

matière de santé et de reclassement. 

Le syndicat est prêt à engager des actions collectives, y compris la grève !  

Entre effondrement industriel, malaise social et décisions managériales contestées, Sophartex semble engagée 

dans une spirale dangereuse. Les salariés attendent désormais d’être rassurés sur leur avenir ! 

 

Attef Amamra. 

Secrétaire FO Sophartex. 
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1er Mai : maintien 

de la journée 

chômée, une 

victoire FO ! 
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