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Développement et renforcement de nos syndicats 

Assemblée Générale des adhérents 

de l’Union Départementale Force-Ouvrière d’Eure et Loir. 

Chers Camarades, 

Augmentation de la charge de travail, suppression de 

lits à l’hôpital, gel des salaires, NAO inacceptables, 

fermetures de classes et casse de la Sécu … certes 

certes, mais vous le constaterez dans ces lignes ; les 

salariés ne restent pas l’arme au pied ! Au contraire, 

partout la mobilisation est en cours. Dans l’industrie, 

dans le transport, dans l’enseignement ou encore dans 

l’action sociale, les camarades se battent, y compris par 

la grève, pour défendre leurs conditions de travail et 

avant tout leur salaire ! 

Ce n’est pas un hasard si les adhésions augmentent, les 

salariés reconnaissent le syndicat qui se bat pour leurs 

revendications.  

Et cela nous arrange, car, en effet, que ce soit dans le 

privé (CSE) ou dans le public nous entrons dans une 

période de fort renouvellement de notre 

représentativité ! De ce point de vue ces combats sont 

de bon augure pour la préparation de nos élections 

professionnelles. Nous sommes convaincus que c’est 

bien la défense des revendications, là où nous sommes, 

dans nos ateliers ou dans nos services, qui nous 

permettra de renforcer nos positions et de développer 

nos syndicats ! 

C’est de cela dont nous vous proposons de discuter, 

lors de notre assemblée générale des adhérents, qui 

se tiendra le vendredi 2 octobre 2026 à partir de 14h, 

en présence d’un représentant de la confédération. 

Nous vous demandons de tout mettre en œuvre pour 

assurer le succès de cette discussion en prenant dès à 

présent les dispositions nécessaires à votre 

indispensable présence !  

Amitiés,  

Olivier Aubry

Rendez-vous le Vendredi 2 octobre 2026 à 14h. Salle commune. 
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Industrie. 

Grève chez B-Braun à Nogent le Rotrou. 

« 90 % de la production a cessé le travail », La camarade Virginie, déléguée syndicale centrale FO B-Braun 

est ainsi citée par le journal « l’action » du 4 juin dernier.  

90% de grévistes pour demander une meilleure redistribution des bénéfices pour les salariés ! « Chaque 

salarié a déjà perdu 1000 € sur la prime d’investissement ! » explique le camarade Jimmy (Syndicat FO B-

Braun). Et cela dans un contexte où les salariés sont soumis à une « charge de travail démentielle » précise 

le syndicat FO. 
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Communiqué du syndicat FO Sophartex. Vernouillet. 
*** 

Le jeudi 25 juin dernier, nous avons été nombreux à répondre à l’appel au débrayage lancé par notre organisation 

syndicale FO. Cette mobilisation, qui a touché l’ensemble des équipes de nuit, du matin et de l’après-midi, a permis de 

démontrer avec force notre détermination commune face à la situation actuelle de l’entreprise. 

Nous tenons à dire l’importance de cette unité. La presse locale s'est d'ailleurs fait l'écho de cette colère légitime, 

soulignant les enjeux auxquels nous faisons face depuis le rachat de l’entreprise par le groupe Bluewolf. 

Point sur nos revendications portant des demandes claires et indispensables à la reconnaissance de notre travail : 

• Une augmentation générale des salaires de 5 % avec effet rétroactif au 1er janvier 2026. 

• Le paiement des temps de pause, tel que stipulé par la convention collective pharmaceutique. 

• La rémunération des temps d'habillage et de déshabillage. 

• L'indemnisation intégrale des arrêts maladie. 

• La fin des pratiques de promotion arbitraires et le réexamen des classifications. 

• L'amélioration de l'organisation du travail, notamment le déplacement des pointeuses avant les vestiaires. 

État des échanges avec la Direction : 

Suite à ce mouvement, une rencontre a été organisée avec la Direction afin de porter officiellement nos revendications 

à sa table. À ce stade, nous pouvons vous confirmer que la Direction a pris connaissance de l'ensemble de nos points 

de blocage. 

Nous avons convenu d'attendre un retour formel de leur part. La Direction s'est engagée à nous transmettre une 

réponse définitive d'ici la fin du mois de juillet 2026. 

Nous restons extrêmement vigilants. La fermeté dont nous avons fait preuve jeudi dernier devra, si nécessaire, être 

reconduite selon la teneur de la réponse qui nous sera apportée. 

Nous vous tiendrons informés sans délai dès que nous aurons reçu les propositions de la Direction. Restons unis, 

organisés et déterminés pour faire valoir nos droits. 

 

Syndicalement, l’équipe syndicale FO Sophartex Vernouillet ! 

Le 28 juin 2026. 
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Communiqué du syndicat 

FO Cordon électronic. 

 

Une mobilisation historique : plus de 

66 % des salariés en CDI et plus de 84 

% des salariés de production 

mobilisés 

 

Le débrayage organisé ce jour à l’appel 

de Force Ouvrière a connu une 

mobilisation particulièrement importante, illustrant le profond mécontentement des salariés face à l’absence de 

réponses concrètes de la direction. 

 

Sur un effectif de 48 salariés en CDI, 32 salariés ont participé au mouvement, soit un taux de participation de 66,7 %. 

Si l’on considère uniquement les salariés de production, en excluant les 10 cadres et responsables, la mobilisation 

atteint 84,2 %, un niveau qui témoigne d’une adhésion très forte aux revendications portées par les salariés. 

 

Depuis plusieurs mois, les équipes alertent sur une dégradation de leurs conditions de travail. Les exigences 

augmentent, les responsabilités s’accumulent, les compétences évoluent, mais cette implication ne s’accompagne ni 

d’une reconnaissance salariale, ni d’une évolution des classifications correspondant aux fonctions réellement 

exercées. 

 

À travers cette mobilisation, les salariés demandent notamment : 

 

* une revalorisation des salaires ; 

* une mise à jour des classifications en adéquation avec les missions exercées ; 

* une amélioration des conditions de travail ; 

* une véritable reconnaissance de leur expérience, de leurs compétences et des responsabilités assumées au 

quotidien ; 

* un dialogue social sincère, débouchant sur des décisions concrètes. 

 

Ce mouvement n’a pas vocation à opposer les salariés à leur entreprise. Il traduit avant tout une volonté d’être 

entendus et respectés. Les salariés restent attachés à leur travail et à l’avenir de leur entreprise, mais ils attendent 

désormais des engagements clairs et des actes. 

 

La très forte participation observée aujourd’hui démontre que les revendications exprimées ne sont pas isolées mais 

largement partagées au sein des équipes de production. 
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Transport 

FM Logistic 

Grève contre la fermeture du site et 

pour le maintien des emplois ! 
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Action Sociale 

Syndicat FO – SADS Auxi’life. 

Dans le cadre d’un appel national à la grève pour défendre les conditions de travail et l’augmentation des 

salaires, les camarades de l’action sociale se sont mobilisés le 26 mai dernier. Dreux, Chartres, Nogent -le-

Rotrou ou Châteaudun, pour répondre aux difficultés de déplacement, dues aux salaires trop bas, 4 lieux de 

rassemblement étaient prévus ! 

Une grève particulièrement suivie en Eure et Loi (Photo) malgré les difficultés importantes pour se 

rassembler. Cela démontre clairement la volonté de se battre exprimée par les salariés.  
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Services Publics – Enseignement. 
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Vie de l’Union Départementale FO28. 

Défense de la Sécu de 1945 ! 
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Le bureau de l’Union Départementale a décidé de mieux faire connaitre la vie et le travail menés 

en son sein. Pour cela nous vous présenterons au fil des numéros de notre journal les camarades qui la 

font vivre. Bien évidemment, tout ce travail serait impossible sans l’appui de l’ensemble des camarades 

adhérents et de leurs syndicats. 

Nous inaugurons cette série par la camarade Sandrine. Secrétaire administrative de l’UD, mais surtout 
militante et membre de la CA, elle représente, à la fois, l’histoire et l’organisation technique et quotidienne 
de l’UD. Elle est, depuis 20 ans au service des adhérents, un engagement au cœur de notre organisation 
syndicale.  

Lorsque l'on évoque 

l'action syndicale, on pense 

souvent aux négociations, aux 

mobilisations ou aux représentants 

présents dans les entreprises et les 

administrations. Pourtant, derrière 

chaque dossier défendu, chaque 

formation organisée, chaque 

adhésion enregistrée ou chaque 

élection professionnelle préparée, 

il existe un travail quotidien, toujours discret mais 

indispensable : celui du secrétariat de l'Union 

départementale…. Qui est bien plus que de 

l’administratif ! 

Depuis maintenant vingt ans, j'ai la chance 

d'exercer cette mission au service de nos adhérents, de 

nos militants et de nos structures syndicales. Une 

fonction qui a profondément évolué au fil des réformes 

du droit et notamment du droit syndical. Mais elle repose 

toujours sur les mêmes valeurs : l'écoute, la disponibilité, 

la rigueur et l'engagement. 

J’ai commencé mon activité militante et 

professionnelle auprès de Jacqueline Nalin, ensuite est 

arrivé Eric Jarry. Pendant 16 années nous avons travaillé 

ensemble, l’un avec l’autre, et depuis 2024, j’exerce 

auprès de notre nouveau secrétaire général Olivier 

Aubry, nous formons aussi un bon binôme, nous 

marchons dans le même sens, main dans la main dans 

l’intérêt des travailleurs et de nos camarades. 

Chaque journée débute par l'accueil des salariés, 

des adhérents ou des militants. Certains viennent 

simplement chercher un renseignement ; d'autres 

franchissent notre porte dans des moments 

particulièrement difficiles : licenciement, harcèlement, 

conflit avec leur employeur, problème de carrière ou de 

rémunération. Derrière chaque appel téléphonique, 

derrière chaque dossier, il y a une personne, une histoire, 

parfois beaucoup d'inquiétude. Être à leur écoute, les 

rassurer, leur apporter un premier niveau d'information, 

les aider à rédiger un courrier ou les orienter vers le bon 

interlocuteur constitue souvent la première étape de leur 

accompagnement. 

Ce rôle au sein du bureau d'accueil est également 

celui d'un véritable relais entre les différents secteurs de 

notre organisation : secteur public, collectivités 

territoriales, santé, enseignement, fédérations, 

confédération ou service juridique. Mon travail consiste 

aussi à faire circuler l'information, faciliter les échanges 

et permettre à chacun de disposer des éléments 

nécessaires pour accompagner efficacement les salariés, 

par exemple en les orientant vers le bon syndicat. 

Mais mon rôle ne s'arrête pas là : L’élaboration 

des stratégies syndicales se fait en équipe avec Sébastien 

et Olivier, mes 20 ans d’expérience y trouvent toute leur 

importance. Bien souvent, c'est aussi dans mon bureau 

que se construisent : une phase de négociation, la 

recherche de la meilleure solution... Autant d'étapes qui 

permettent souvent de débloquer des situations 

complexes avant même qu'elles ne prennent une ampleur 

plus grave. 

Une part essentielle de mon activité consiste à 

répondre aux questions avec un appui juridique, 

également à assurer le suivi de nombreux dossiers, aider 

à la préparation des réunions, organiser les rendez-vous, 

respecter les échéances et coordonner les échanges entre 

les différents acteurs. Chaque dossier exige méthode, 

organisation et réactivité afin d'offrir aux militants les 

meilleures conditions pour exercer leur mandat. 

Au fil des années, la gestion des adhérents est 

devenue un enjeu majeur. L'enregistrement des 

nouvelles adhésions, le suivi des cotisations, la mise à 

jour des informations et la qualité des données dans notre 

plateforme EFO participent directement au bon  
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fonctionnement de notre organisation et à la protection 

de nos structures. 

L'organisation des formations syndicales fait 

également partie intégrante de mon quotidien. Élaborer 

le calendrier des formations, gérer les inscriptions, 

effectuer les relances, réserver les salles, organiser la 

restauration et assurer le suivi administratif représentent 

un travail important. Former les militants, c'est leur 

donner les moyens de mieux défendre les salariés et de 

faire vivre notre organisation. J'anime d'ailleurs une 

formation consacrée à l'utilisation de la plateforme EFO 

afin d'accompagner les adhérents et les militants dans 

leur prise en main de l’outil, et ainsi, de leur permettre 

de gagner en autonomie. 

Parmi les missions les plus exigeantes figurent 

également les élections professionnelles. Elles 

nécessitent une préparation minutieuse : 

accompagnement des syndicats, sections, constitution 

des listes de candidats, aide à la création des tracts, suivi 

des procès-verbaux, déclarations et désignations. Ce 

travail, souvent réalisé dans l'ombre, contribue pourtant 

directement à la représentativité de notre organisation. 

Au-delà des aspects techniques, cette mission 

exige avant tout de grandes qualités humaines. Il faut 

savoir écouter sans juger, respecter une confidentialité 

absolue car les difficultés professionnelles entraînent 

bien souvent des répercussions sur la santé et la vie 

familiale, faire preuve de disponibilité, de diplomatie, 

d'organisation et de réactivité. Chaque journée est 

différente, chaque situation est unique, mais une 

constante demeure : être au service des adhérents et des  

 

 

 

militants. Il n'est pas toujours facile d'être tour à tour 

déléguée syndicale, secrétaire, psychologue et parfois 

même assistante sociale. 

Heureusement, il y a aussi de très belles 

satisfactions : lorsqu'une négociation permet d'obtenir 

des augmentations de salaire, de meilleures conditions de 

travail ou l'acquisition de nouveaux droits ; aussi lorsque 

nous organisons une manifestation départementale ou 

que nous partons à Paris pour une mobilisation nationale. 

Ces moments forts sont le fruit d'un important travail 

collectif, souvent préparé pendant des semaines. 

Après vingt années passées au sein de notre 

Union départementale, je pense que personne ne peut 

douter combien cette fonction est essentielle au bon 

fonctionnement de notre organisation. Elle reste souvent 

peu visible, elle constitue pourtant un maillon 

indispensable de l'action syndicale. Derrière chaque 

militant, chaque représentant et chaque dossier défendu, 

il y a toute une organisation qui fonctionne grâce à 

l'investissement quotidien de nombreuses personnes. 

C'est avec la même conviction qu'au premier 

jour que je poursuis cette mission, qui évolue sans cesse 

et se complexifie. Plus que jamais, je reste fidèle aux 

valeurs qui nous rassemblent : la solidarité, la défense 

des salariés, la proximité avec les adhérents, l'unité 

d'action et le service de notre organisation syndicale. 

Vingt ans déjà… et toujours la même envie de 

m'investir, d'accompagner, d'écouter et de défendre 

celles et ceux qui font vivre notre organisation au 

quotidien. 

 

Sandrine. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:udfo28@gmail.com


 

 
21 rue des Grandes Pierres Couvertes – 28 000 Chartres 
Tel – 02.37.28.12.92 – udfo28@gmail.com – www.udfo28.org 

Union Départementale 

Des Syndicats FORCE OUVRIERE 

D’Eure et Loir 

 

Bulletin mensuel d’information de 
l’activité des syndicats de l’Union 

départementale  
Force Ouvrière d’Eure et Loir 

 

 

Elections Professionnelles. 

Les syndicats FO du département, dans le privé comme dans le public, entrent dans une période de fort 

renouvellement des élus dans les instances (CSE – CSA) qui va se poursuivre jusqu’à la fin de l’année 2027. 

Aussi, pour de nombreux camarades, la campagne bat son plein…. 

Les copains du 

GD 28 en plein 

travail ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

… et pour d’autres les résultats sont déjà là. 

Félicitations aux camarades de : 

➢ La Fondation Chevallier Debeausse (Alluyes) : Les camarades présentent, pour la première fois, une 

liste et remportent 4 sièges sur les 5 !! 

➢ Léo Pharma (Vernouillet) où les camarades renforcent leurs positions ! 

➢ Chartres Métropole énergie où FO conforte sa place. 

➢ Chartres Traitement et Valorisation où FO s’installe pour la première fois ! 

➢ DOMUSVI, les Jardins d’Automne (Nogent-le-Phaye) où FO maintient sa position. 
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AFOC 28 – Défense des intérêts des locataires.  

Tous les camarades de l’AFOC 28 sont, depuis des semaines déjà, dans la campagne pour les élections des représentants 

FO des locataires auprès des différents bayeurs du département. C’est un travail colossal pour établir les listes. 

C’est une campagne primordiale pour FO. En effet la question du logement (loyers, charges énergies, eau, téléphonie) 

est une question de tout premier point pour les travailleurs. Elle est le plus gros poste de dépense pour les foyers. 

L’augmentation des loyers dans un contexte de stagnation des salaires met en danger nombre de budgets familiaux. 

Pour FO, il est hors de question d’accepter les augmentations de loyer. Aussi, cette campagne est bien une campagne 

de défense des travailleurs et correspond à ce titre aux revendications portées par Force Ouvrière. Merci aux copains 

de l’AFOC 28 qui la mènent sans compter leur énergie.  
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